
ZAPOREDNA STEVILKA: 351

VRSTA: Pobuda

VSEBINA: Krajani ob Moravski cesti, to je od Soklica prot Krtini do izvoza Studenec, predlagajo,
da se kosi tudi obcestni jarek, ki je cestno zernljisce. Svoj predlog utemeljujejo stem, da sami
ta jarek tezko kosijo, ker je teren strm ob jarku in ker zernljisce ni njihovo. Najveqi razlog za
redno kosnjo tegajarkaje preventiva, se ne kosi zraste plevel in nato se seme razsirja po okolici.
Zato predlagajo redno kosnjo teh brezin ob cesti.

VPRASANJEPOSREDOVAL(A):Peregrin Stegnar /NSij

POSREDOVANO NA: nadaljevanju 22. seje dne, 26.10.2017

PRIPRAVUALECODGOVORA: Zupan

Posredujemo yam odgovor Direkcije RSza infrastrukturo.
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Zadeva: ureditev jarka, odsek 1216 Zelodnik - Drtija, od km 2,800 - 3,500

Zveza: dopis z dne 16.11.2017

Trava v cestnem jarku ob odseku 1216 Zelodnik - Drtija, od km 2,800 - 3,500 levo, se redno
kosi 2x na leto, s strani pogodbenega vzdrzevalca, to je podjetja CGP d.d. iz Novega Mesta.
Morebitno novo rastje v jarku, pa se tudi odstrani v kolikor je to potrebno zaradi same odvodnje
vode v jarku.

S spostovanjern,
Pripravil: \
Domen Cernivec, dipl.inz.qr.
DRI upravljanje inve icii.d.o.o.

Skr~ekta:
Karmen Praprotnik, mag.posl.ved

~rka

Dostaviti:
- naslovu
- DRI upravljanje investicij, Druzba za razvoj infrastrukture, d.o.o., Ljubljana (pripravljalec:
Domen Cernivec).
- CGP d.d., Ljubljanska c. 36, 8000 Novo Mesto, g, Marko Versic, gao Mateja Kovacic

Vloziti:
- v zadevo

ISO 0001
Q·~~1

. I :; ... , .. : .. )_'Sl~
"

~08



ZAPOREDNA STEVILKA: 360

VRSTA: Vprasanje

VSEBINA: Nisem zadovoljen z odgovorom st. 350.
1. Koliko zaposlenih je bilo ze na Zavodu za sport, ko ste prevzeli funkcijo direktorja in koliko

je zaposlenih danes?
2. Prosim, da podrobno obrazlozite razloge za povecanje st. zaposlenih.
3. Koliko je stala nova kuhinja in obnova pisarn?
4. Ali je res, da ste za novo kuhinjo porabili 6 tisoc evrov?
5. Ali je res, da ste za prenovo pisarn porabili 30 tisoc evrov?
6. Ali je res, da ste za zavod kupili nov avto, brez razpisa, za 20 tisoc evrov, sluzbeno kolo,

racunalnike in telefone za zaposlene?
7. Koliko so stali stoli podjetja Spinalis in koliko ste jih kupili?
8. Koliko novo zaposlenih na Zavodu za sport je dobilo take stole?
9. Ste res 4000 EURjavnih sredstev, oziroma denarja iz proracuna Zavoda za sport, porabili

za zasaditev malin v sportnern parku?
10. Ali je res, da najemate zunanjo racunovodsko sluzbo za skoraj 1000 EURna mesec?
11. Zakaj ste zamenjali racunovodstvo, ki je bilo obcutno cenejse z drazjirn, glede nato, da se

pri svojem odgovoru st. 350 sklicujete na ekonornicnost ob nakupu elektronske ure
evidentiranja?

12. Prosim, da mi podrobno obrazlozite vase razloge iz katerih izhaja, da je elektronsko
evidentiranje prisotnosti zaposlencev Zavoda neekonornicno?

13. Prosim, da obrazlozite kako se vodi vasa evidenca prisotnosti?
14. Prosim, da mi podrobno obrazlozite koliko zunanjih izvajalcev zaposluje Zavod in katera

dela opravljajo in na katerih lokacijah?
15. Koliko denarja namenjate (rnesecno) za promocijske storitve oz. PRsluzbo?
16. Ali je res, da ste po imenovanju na mesto direktorja zaposlili svojega namestnika?
17. Ali je res, da ima zavod PR sluzbo in koliko mesecno namenjate za te storitve, oz. koliko

sredstev ste za PR namenili v letu 2017?
18. Prosim, da v svojem odgovoru objavite Pravilnik 0 sistemizaciji delovnih mest Zavoda za

sport in rekreacijo Dornzale, ki vsebuje sistemizacijo pod opravilno st. 007-2016/003 in ki
naj bi stopila v veljavo 1. 12. 2016 skupaj s prilogami. Zanima me ali je bila ta sistemizacija,
ki je bila sprejeta enaka sistemizaciji, ki ste jo uporabljali? Prosim, da podrobno obrazlozite
razloge, ki so pripeljali do tega, da ta sistemizacija ni veljala in da ste sami do novembra
2017 uporebljali drugo sistemizacijo, ki ni bila potrjena?

VPRASANJEPOSREDOVAL(A):mag. Tornaz Dezelak /SDS/

POSREDOVANO NA: 24. seji dne, 14.12.2017

PRIPRAVUALECODGOVORA: Zavod za sport in rekreacijo Domzale

VSEBINA ODGOVORA:

Nisem zadovoljen z odgovorom st. 350.

1. Koliko zaposlenih je bilo ze na Zavodu za sport, ko ste prevzeli funkcijo direktorja in
koliko je zaposlenih danes?
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Takrat 6, danes 9.

2. Prosim, da podrobno obrazlozlte razloge za povecanje st. zaposlenih.

Vecji obseg dela, kvalitetnejse opravljeno delo, povecano stevilo objektov v upravljanju,
izboljsano javno delovanje.

3. Koliko je stala nova kuhinja in obnova pisarn?

Nova kuhinja leseni deli je stala 750,00 eur, 1215,00 eur pa je stalo ( priklopi sifonov,
pipe, hladilnik, korito, mikrovalovna pecica s pecico in indukcijsko kuhalisce. Obnova
treh pisarn in male sejne sobe je stala 8.181,51 eur.

4. Ali je res, da ste za novo kuhinjo porabili 6 tisoc evrov?

Ni res.

5. Ali je res, da ste za prenovo pisarn porabili 30 tisoc evrov?

Ni res.

6. Ali je res, da ste za zavod kupili nov avto, brez razpisa, za 20 tlsoc evrov, sluzbeno kolo,
racunalnike in telefone za zaposlene?

Ni res, da smo kupili avto za 20.000 eur. Imamo sluzbeno kolo, ki je v uporabi za vse
zaposlene, zaposleni, ki za svoje delo potrebujejo racunalnlk, Ie tega imajo, enako velja
za mobilni telefon.

7. Koliko so stali stoli podjetja Spinalis in koliko ste jih kupili?

Stoli podjetja Spinalis so v skupni vrednosti 2.283,84 eur, kupili smo 5 stolov spinalis za
pisarnisko delo.

8. Koliko novo zaposlenih na Zavodu za sport je dobilo take stole?

Vsi zaposleni, ki opravljajo deja v pisarni imajo stole ..

9. Ste res 4000 EUR javnih sredstev, oziroma denarja iz proracuna Zavoda za sport,
porabili za zasaditev malin v sportnem parku?

Ni res. Posajenih je bilo 1200 sadik v celotni obcini Domzale v projektu Vsako igrisce
malino poisce/Maline za pobaline. V celotnem sportnem parku, je bilo na vee objektih
skupaj posajenih 250 sadik malin.

10. Ali je res, da najemate zunanjo racunovodsko sluzbo za skoraj 1000 EURna mesec?

Skoraj ni res.

11. Zakaj ste zamenjali racunovodstvo, ki je bilo obcutno cenejse z drazjim, glede nato,
da se pri svojem odgovoru st. 350 sklicujete na ekonomicnost ob nakupu elektronske ure
evidentiranja?

Zaradi predhodnega revizijskega porocila, nadzora s strani Obcine Domfale, analize
stanja in kvalitetne racunovodske storitve, ki jo tako velik zavod mora imeti. Sedanje
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raeunovodstvo ima veckratno veeji obseg nalog in dela. Takrat smo kljub rnanjsemu
znesku zunanjega racunovodstva imeli dodaten strosek zaradi poveeanega obsega dela.
Zaradi velikosti zavoda in neopravljenih nalog vezanih na racunovodski del je pravilno in
gospodarno kar sem se odlocil.

12. Prosim, da mi podrobno obrazlozite vase razloge iz katerih izhaja, da je elektronsko
evidentiranje prisotnosti zaposlencev Zavoda neekonomicno?

Zaradi stevila zaposlenih in narave dela vzdrievalne sluzbe.

13. Prosim, da obrazlofite kako se vodi vasa evidenca prisotnosti?

Dnevna evidenca vpisovanja zaposlenih.

14. Prosim, da mi podrobno obrazlczlte koliko zunanjih izvajalcev zaposluje Zavod in
katera del a opravljajo in na katerih lokacijah?

Ne zaposlujemo nobenega zunanjega izvajalca, zunanji izvajalci niso zaposleni na Zavodu
za sport in rekreacijo Dornzale. Zunanji izvajalci kot so npr. vzdrzevalna sluzba NK
Domfale, predstavlja zelo velik strosek, zato pripravljam, da tudi v Domzaleh kot v
ostalih primerljivih zavodih v Sioveniji, vzdrzevalno slufbo vodi zavod, kar je tudi bolj
ekonomicno. Tezavo imamo, da najemnik ne opravlja te naloge sam zase, ampak nam jo
zaracuna, uporabniki pa bi ta strosek pokrili pri plaeilu uporabnine.

15. Koliko denarja namenjate (mesecno) za promocijske storitve oz. PR sluzbc?

Nimamo tocno doloceneqa rnesecneqa stroska, saj se stroskl storitev oglasevanja,
promocije izvedejo glede na potrebe dogodkov, sezone objektov in ozavescan]a.

Vsi ti stroski so pokriti iz uporabe objektov.

16. Ali je res, da ste po imenovanju na mesto direktorja zaposlili svojega namestnika?

Ni res. V javnem sektorju imajo nazivi delovnega mesta imena, delovno mesto
namestnika direktorja ni sistemizirano.

17. Ali je res, da ima zavod PR sluzbo in koliko mesecno namenjate za te storitve, oz.
koliko sredstev ste za PR namenili v letu 2017?

Del zavodovega dela je, da pravilno in primerno oglasuje, ornoqoca prostor za
oglasevanje, vendar v urejenem okolju. Zaradi oglasevanja, promocije sporta in
ozaveseanja preko razlicnlh medijev, imamo izmerjeno, da so rezultati uporabe in
zadovoljstva visji. Za celotno oglasevanje smo v letu 2017 (ni se dokoncen) porabili
6.714,00 eur. V naslednjem letu bomo tudi zaradi novih zaposlitev ta strosek zmanjsali
za vee kot 50 %.

18. Prosim, da v svojem odgovoru objavite Pravilnik 0 sistemizaciji delovnih mest
Zavoda za sport in rekreacijo Domzale, ki vsebuje sistemizacijo pod opravilno st. 007-
2016/003 in ki naj bi stopila v veljavo 1. 12. 2016 skupaj s prilogami. Zanima me ali je
blla ta sistemizacija, ki je bila sprejeta enaka sistemizaciji, ki ste jo uporabljali? Prosim,
da podrobno obrazlozite razloge, ki so pripeljali do tega, da ta sistemizacija ni veljala in
da ste sami do novembra 2017 uporabljali drugo sistemizacijo, ki ni bila potrjena?
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Pravilnik 0 sistemizaciji delovnih mest Zavoda za sport in rekreacijo Domzale je notranji
akt Zavoda za sport in rekreacijo Domzale in je bil objavljen na oglasni deski Zavoda. Ker
je bil v decembru 2017 sprejet novi Pravilnik 0 sistemizaciji delovnih mest Javnega
zavoda Zavod za sport in rekreacijo Domzale, s katerim smo uskladili pravilnik s
spremembami predpisov, stari pravilnik ni vee na oglasni deski Zavoda in je sel v arhiv
Zavoda, saj je s sprejemom novega pravilnika prenehal veljati. Ker gre za notranji akt
Zavoda, javna objava na spletnih straneh Zavoda ni obvezna in tudi ne bo izvedena.

Sprejeti pravilnik je bil enak objavljenemu.

ODGOVOR PRIPRAVIL: Uros Krizanic, direktor Zavoda za sport in rekreacijo Dornzale
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ZAPOREDNA STEVILKA:361

VRSTA: Vprasanje

VSEBINA: Minilo je priblizno leta dni odkar je ObCina Domzale vzpostavila »mestno blagajno«.
Zanima me, koliko poloznic so obcani placali na mestni blagajni in koliko sredstev je obcina
namenila v ta namen?

VPRASANJEPOSREDOVAL(A):mag. Prirnoz Skofic /SMC/

POSREDOVANO NA: 24. seji dne, 14. 12. 2017

PRIPRAVUALECODGOVORA: Zupan

VSEBINAODGOVORA: V letu 2017 je obcina subvencionirala obcanom obcine Domzale
bancno provizijo v vrednoti 1.351,40 EUR, kar pomeni, da je krila bancno provizijo za
6.757 placilnih nalogov.

V povprecju je bilo v 2017 nakazanih 112,61 EUR/mesec oz. v povprecju subvencionirana
provizija za 563 polofnic/rnesec. Konkretni podatki po mesecih so razvidni iz spodnje
tabele.

Odhodki po mesecih - Subvencioniranje bancne provizije - mestna blagajna - PP 204404

2017

ZNESEK V EUR ST. NALOGOV

JAN 120,20 601

FEB 93,80 469

MAR 79,80 399

APR 78,40 392

MAJ 90,80 454

JUN 101,40 507

JUL 193,60 968

AVG 94,80 474

SEPT 97,40 487

OKT 172,00 860

NOV 102,00 510

DEC 127,20 636

1.351,40 6.757
Vir: Kartica financnega knjigovodstva in lastni izracun

V mesecih november in december 2016, ko smo storitev subvencioniranja obrestne mere
uvedli, je subvencionirana provizija v obeh mesecih znasala 287,20 EUR(1.436 poloznic).

ODGOVOR PRIPRAVlLA: mag. Marjeta Podpeskar Omahen, vodja Oddelka za finance in
gospodarstvo
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